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	THÔNG TIN LIÊN HỆ:

Họ và tên: Nguyễn Trọng Sứ     

Giới tính: Nam         

Địa chỉ: 27/6E Yersin, P. Xuân Hương-Đà Lạt, tỉnh Lâm Đồng.
Điện thoại: 0934.945.999
E-mail: nguyentrongsu169@gmail.com



I. THÔNG TIN ỨNG VIÊN:
· Ngày tháng năm sinh: 16/09/1986. Giới tính: Nam

· Tình trạng hôn nhân: Đã lập gia đình
· Trình độ học vấn: Cử nhân

· Kinh nghiệm: 17 năm.

· Cấp bậc: Giám đốc.
II. TRÌNH ĐỘ HỌC VẤN:
· Từ tháng 09/2004 đến 06/2008: Đại học Khoa học Tự Nhiên – Đại học Quốc Gia Hà Nội.

· Chuyên ngành: Toán Cơ (Khoa: Toán – Cơ – Tin).
III.  THÀNH TÍCH NỔI BẬT:
· Xây dựng thương hiệu, đưa doanh nghiệp từ con số 0 đến TOP của thị trường cùng ngành.
· Đóng góp vào sự phát triển của ngành Nông sản địa phương, tạo đầu ra ổn định cho các nông hộ, công ăn việc làm cho người dân địa phương.
· Tăng 200% doanh số bán hàng tại hai công ty từng đảm nhiệm vị trí Trưởng phòng Kinh doanh

· Đưa các dự án chủ đạo của Công ty tiệm cận vị trí Số 1 trong lĩnh vực cùng ngành 
IV. KINH NGHIỆM LÀM VIỆC:
1. Từ 01/2016 đến nay:
Làm việc tại Công ty TNHH DaLaVi

Địa điểm: TP. Đà Lạt, Tỉnh Lâm Đồng

Mô tả: DaLaVi hoạt động chú trọng ở lĩnh vực: Chế biến và bảo quản rau quả, Chế biến và phân phối các nông sản từ Đà Lạt. Là thương hiệu về Nông sản Đà Lạt được đông đảo đối tác, khách hàng tin tưởng. Lấy kinh tế số làm nền tảng chủ đạo cho sự phát triển, nhiều dự án online về các sản phẩm chủ lực của tỉnh lần lượt ra mắt phục vụ cộng đồng doanh nghiệp trong và ngoài nước. Với tôn chí đưa nông sản an toàn từ gốc đến với người tiêu dùng đầu cuối và tạo nên chuỗi giá trị liên kết sâu rộng, DaLaVi đã từng bước khẳng định vị thế của mình trong ngành nông sản tại Việt Nam.
Cấp bậc cao nhất: Đồng sáng lập, Điều hành

Thành tích nổi bật: đưa thương hiệu lên TOP đầu về ngành tại địa phương!
2. Từ 03/12/2012 đến nay 01/2016:

Làm việc tại Công ty Mắt Bão

Địa điểm: Thành phố Hồ Chí Minh

Mô tả: Mắt Bão là đơn vị tiên phong trong việc sáng tạo, tìm hiểu và cung cấp các giải pháp CNTT, dịch vụ CNTT và các dịch vụ mới tại Việt Nam, thành lập năm 2002, đến nay đã phát triển với nhiều công ty thành viên, trong đó có Mắt Bão Media:
Mắt Bão Media cung cấp các giải pháp trực tuyến mang tính cách mạng nhằm mang lại hiệu quả cao nhất cho khách hàng. Là công ty chuyên nghiệp trong các giải pháp về website: tư vấn, thiết kế, vận hành... MBM là đối tác chính thức của nhiều mạng xã hội và search engine tại Việt Nam. Do vậy, các dịch vụ SEO (Search Engine Optimizer), quảng cáo trực tuyến, media clipping... được thực hiện bởi MBM đều mang lại sự hài lòng từ khách hàng.

Cấp bậc cao nhất: Giám đốc khối Kinh doanh
Thành tích nổi bật: Nhân sự tăng trưởng 150% và không ngừng tăng. Doanh số tăng trưởng đều đặn từ 30% đến 50% sau mỗi Quý và năm tài chính! 

Công việc chính: 

· Thực hiện các kế hoạch kinh doanh ngắn hạn, trung hạn và dài hạn do BGĐ công ty giao phó;

· Quản lý và chịu trách nhiệm về khối nhân sự và hoạt động kinh doanh hàng ngày, đảm bảo doanh số tháng, quý và năm. Gia tăng theo từng thời điểm;
· Tham gia công tác tuyển dụng, đào tạo nhân viên phòng kinh doanh. Trưởng bộ phận hội đồng tuyển dụng, trực tiếp đào tạo các kiến thức liên quan đến: dịch vụ, quy trình tương tác nội bộ, kỹ năng bán hàng và các kỹ năng liên quan đến công việc của nhân viên.

· Nghiên cứu, hoạch định và triển khai các chương trình Marketing trọng điểm cho các sản phẩm của công ty.

· Diễn giả của các hội thảo được Công ty tổ chức, kết hợp với Cục TMĐT thuộc Bộ công thương và các đơn vị cùng ngành. Diễn giả tại các tỉnh: TPHCM, Hà Nội, Đà Nẵng, Quảng Ngãi, Bình Định, Long An. Tham gia chia sẻ kỹ năng mềm do các trường Đại học tạ TPHCM, Đà Nẵng, Long An tổ chức.

· Nghiên cứu, thăm dò các đối thủ cạnh tranh về sản phẩm cùng ngành, nhằm đưa ra các kế hoạch phát triển kinh doanh phù hợp nhất.

· Các công việc khác do BGĐ giao phó
3. Từ tháng 03/2010 đến 2012 : 
Địa điểm: Thành phố Hồ Chí Minh
Mô tả: Công ty Cổ Phần Ha Sai Co Miền Nam (Hasaico Southern JSC) hoạt động như công ty con với Công ty Cổ Phần Hà Nội Sài Gòn là công ty mẹ. Hasaico Southern JSC hoạt động trong lĩnh vực Quảng cáo trực tuyến – Tư vấn chiến lược – Thiết kế webiste với các thương hiệu nổi bật như: Chuyên trang ẩm thực Món ngon Sài Gòn (MonngonSaigon.com)

Cấp bậc: Tạm quyền điều hành kiêm Trưởng phòng Kinh doanh.
Lý do chuyển công việc: Chi nhánh tạm dừng hoạt động, rút vốn khỏi thị trường Sài Gòn để phát triển tại Hà Nội.
Công việc cụ thể:
· Điều hành công việc hàng ngày của công ty thay Giám đốc.
· Tuyển dụng, đào tạo, hỗ trợ và theo dõi công việc của Nhân viên ở các bộ phận.
· Tuyển dụng và hướng dẫn Nhân viên, CTV Kinh doanh về kỹ năng bán hàng, kỹ năng giao tiếp và kỹ năng khác trong công việc.
· Tham gia vào việc thành lập dự án MonngonPlus.vn, phiên bản Tiếng Anh của chuyên trang MonngonSaigon.com cùng BGĐ công ty trước khi dự án được chạy chính thức.
· Các công việc khác của người Điều hành công ty.
· Xây dựng kế hoạch Kinh doanh ngắn hạn, trung hạn và dài hạn. Cùng BGĐ công ty xây dựng chiến lược Kinh doanh phát triển thị trường Online tại Sài Gòn trong thời gian từ 3 – 5 năm tới.
· Phát triển và hình thành ý tưởng Kinh doanh của công ty.
· Lên kế hoạch Kinh doanh từng Quý, năm trình HĐQT phê duyệt và cùng phòng Kinh doanh thực hiện kế hoạch đã đề ra.
· Tư vấn khách hàng sử dụng các sản phẩm dịch vụ của công ty..
4. Từ tháng 07/2008 đến tháng 03/2010:

Làm việc tại Công ty Cổ Phần Hà Nội Sài Gòn (Hasaico.com).
Địa điểm: Hà Nội.

Mô tả: Công ty Cổ Phần Hà Nội Sài Gòn và các công ty thành viên thuộc Hasaico Group, hoạt động trong lĩnh vực Truyền thông – Quảng cáo – Thiết kế website – Tư vấn chiến lược – Giáo dục và việc làm với những thương hiệu nổi bật như: Chuyên trang Món ngon Hà Nội, Khởi Đầu Mới, Điểm đến Việt Nam, chuyên trang Kênh Gia Đình (đang tạm dừng chờ thời gian nâng cấp).
Cấp bậc cao nhất: Trưởng nhóm Kinh doanh
Lý do chuyển công việc: được điều chuyển vào Thành phố Hồ Chí Minh phát triển phòng kinh doanh chi nhánh Sài Gòn.
Tôi đã may mắn được làm việc với môi trường năng động và chuyên nghiệp ngay từ những ngày đầu đi làm, qua đó đã giúp tôi trưởng thành qua những công việc chính sau đây:
· Tư vấn khách hàng quảng cáo trên chuyên trang Ẩm thực MonngonHanoi.com và Kenhgiadinh.net.
· Tư vấn khách hàng về các chương trình quảng cáo, marketing hiệu quả và tiết kiệm chi phí. 
· Tư vấn khách hàng sử dụng dịch vụ khác của công ty: Thiết kế web – Dịch vụ SEO-SEM – Dịch vụ hosting, domain.
· Lên kế hoạch Kinh doanh ngắn hạn, trung hạn và dài hạn trình Trưởng phòng Kinh doanh và BGĐ công ty.
· Cùng phòng Kinh doanh thực hiện các kế hoạch khác do Trường phòng Kinh doanh và BGĐ đề ra.
· Lên ý tưởng tăng doanh số bán hàng tùy từng thời điểm khác nhau trong năm.
· Hoàn thành xuất sắc kế hoạch kinh doanh cá nhân do Trưởng phòng Kinh doanh và BGĐ đặt ra trong Quý I và Quý II năm 2009.

Từ vị trí Nhân viên Kinh doanh, sau 08 tháng được sự tin tưởng của BGĐ công ty, tôi được bổ nhiệm làm Trưởng nhóm Kinh doanh:
· Duy trì và phát triển thị trường.

· Duy trì quan hệ khách hàng cũ và phát triển hệ thống khách hàng mới,

· Lên kế hoạch phát triển kinh doanh cho công ty.

· Quản lý toàn bộ nhân viên thuộc Nhóm kinh doanh.
· Hỗ trợ, hướng dẫn các kỹ năng bán hàng, kỹ năng giao tiếp cho toàn bộ nhân viên kinh doanh.

· Chạy Even cuộc thi “Khoảnh khắc Gia đình tôi” tổ chức từ tháng 03/2009 đến hết tháng 09.2009: lên kế hoạch cuộc thi, PR, mời tài trợ.
V. KỸ NĂNG:

Kỹ năng quản lý - điều hành:

· Điều hành nhóm và phòng Kinh doanh (Công ty Mắt Bão, Hasaico Miền Bắc)

· Điều hành toàn bộ hoạt động của công ty (Hasaico Miền Nam)

Thời gian làm việc tại Hasaico (đặc biệt là chi nhánh tại Sài Gòn) trước đó và Công ty Cổ phần Truyền thông Mắt Bão hiện nay là cơ hội rất tốt để tôi được học, thực hành và nâng cao khả năng điều hành, ra các quyết định quan trọng, giúp quá trình làm việc của tôi được tốt hơn.
Kỹ năng đàm phán:
Tôi có khả năng đàm phán tốt với khách hàng, tạo ra được nhu cầu cho họ và hướng họ sử dụng các sản phẩm dịch vụ mà công ty đang có. Đàm phán với BGĐ công ty về những ý tưởng Kinh doanh và Marketing cho sản phẩm mới.
Kỹ năng nắm bắt tâm lý:
-  Tôi có khả năng nắm bắt tâm lý khách hàng trong quá trình tiếp xúc và tư vấn sản phẩm, dịch vụ của công ty. Hiểu được họ cần gì, muốn gì để từ đó đưa ra các phương án tiếp cận, mang lại doanh số bán hàng cao.
-  Khi làm về công tác điều hành hoạt động của công ty, việc nắm bắt tâm lý của Ứng viên (tuyển dụng) đến nhân viên công ty giúp tôi có được những quyết định về nhân sự đúng đắn, các thành viên làm việc hiệu quả và tạo được văn hóa doanh nghiệp với môi trường làm việc thân thiện, chuyên nghiệp.

Cơ hội được tiếp nhận những vị trí quan trọng tại công ty đã giúp tôi trải nghiệm và tích lũy được kỹ năng nắm bắt tâm lý đầy thú vị này.
Kỹ năng làm việc độc lập:

Độc lập "tác chiến" với khách hàng, với các dự án lớn đòi hỏi khả năng sáng tạo, tư duy và sự cần mẫn, chính xác tuyệt đối. Rất may là tôi đã từng thành công với nhiều khách hàng, dự án lớn như thế. Tháng 03/2010 khi lần đầu tiên bước chân vào TPHCM, chính những tố chất làm việc độc lập đã giúp tôi đứng vững và có những bước tiến như ngày hôm nay. Quan niệm của tôi: KHÔNG ai là không thể thay thế! Vì vậy, hãy luôn trau dồi kỹ năng làm việc độc lập để khi có trường hợp đó xảy ra!
Bên cạnh đó tôi luôn đề cao tính tổ chức, kỷ luật và phát hiện tài năng khi làm việc nhóm. Kinh nghiệm quản lý đã giúp tôi phát huy tốt sở trường khi làm việc nhóm!
Kỹ năng Quản lý Nhân sự:

Quản lý khối nhân sự kinh doanh có thời điểm lên đến 30 người khi đảm nhiệm vị trí Trưởng phòng hay nhiều hơn khi đảm nhận vị trí Tạm quyền điều hành đã giúp tôi có được nhiều kỹ năng phân công, xử lý và điều tiết công việc hiệu quả.
Kỹ năng thuyết trình, diễn giả:

May mắn được trao cơ hội và tự biên tập các nội dung để đứng trước hàng trăm doanh nghiệp, hàng ngàn Sinh viên tại các tỉnh: TPHCM, Hà Nội, Đà Nẵng, Quảng Ngãi, Bình Định, Long An đã giúp tôi trau dồi được kỹ năng này. Từ những buổi hội thảo tôi mới phát hiện mình có tố chất của một diễn giả, phù hợp cho việc giới thiệu các sản phẩm mới, đàm phán về các chính sách quan trọng hay "thu phục" những hội đồng khách hàng khó tính nhất!
VI. MỤC TIÊU NGHỀ NGHIỆP:

            Trở thành một nhà Quản lý xuất sắc!
· Mong muốn có được công việc với thu nhập cao, ổn định và phát triển. 
· Môi trường làm việc năng động, chuyên nghiệp và thân thiện, có tính thử thách cao.

· Có cơ hội thăng tiến trong công việc và có cơ hội được học hỏi, hoàn thiện và nâng cao chuyên môn, kinh nghiệm làm việc.

· Mức lương mong muốn: thỏa thuận.

· Công việc mong muốn: Quảng cáo - Đối ngoại – Marketing – Kinh doanh – Trợ lý.
· Nơi làm việc mong muốn:TP. Hồ Chí Minh
· Loại hình: toàn thời gian/ bán thời gian.

· Có thể chuyển công tác: sẵn sàng.

VII.  NGƯỜI THAM KHẢO:

1) Bà Nguyễn Mến – Nhà sáng lập, kiêm Giám đốc điều hành – Công ty TNHH DaLaVi
· Quan hệ công việc: Cấp trên trực tiếp
· Điện thoại: 0985.167.169
· Email: mennt@dalavi.vn
2) Ông Huỳnh Ngọc Duy - Giám đốc Điều hành - Công ty Cổ phần Truyền thông Mắt Bão
· Quan hệ công việc: Cấp trên trực tiếp
· Điện thoại: 0989.89.89.88
· Email: duyhn@matbao.com

3) Ông Cao Duy Phong - Giám đốc điều hành Công ty Cổ phần Hasaico Miền Nam
· Quan hệ công việc: Cấp trên trực tiếp
· Điện thoại: 091.320.8006
· Email: phong.cao@hasaico.com

4) Ông Nguyễn Tiến Mạnh – Trưởng phòng Kinh doanh Hasaico Group 

· Quan hệ công việc: đồng nghiệp
· Điện thoại: 098.354.3838
· E-mail: nguyentienmanh214@yahoo.com
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